
 

77 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 Adhari, I. Z. (2020). Optimalisasi kinerja karyawan menggunakan pendekatan 

knowledge management & motivasi kerja. Deepublish. 

https://books.google.com/books?id=eZZCEAAAQBAJ 

 

Aldilah, M. (2023). Analisis Motivasi dan Disiplin Kerja dalam Meningkatkan 

Kinerja Karyawan pada Toko Besi Tiga Jaya Makmur. Jurnal EMT KITA, 

7(3), 789–794. 

 

Daulay, R., Kurnia, E., & Maulana, I. (2019). Analisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi kinerja karyawan pada perusahaan daerah di Kota Medan. 

Prosiding Seminar Nasional Kewirausahaan, 1(1), 209–218. 

 

El, Y., Azwanda, H., Hasri, S., Herzberg, F., & Herzberg, M. (2024). MODEL DUA 

FAKTOR HERZBERG DALAM MENINGKATKAN MOTIVASI KERJA 

PEGAWAI. 8(12), 862–866. 

 

Fadillah, A. Z., Suherman, E., & Anggela, F. P. (2023). Analisis Motivasi Kerja 

Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada Bengkel Yamaha Sinar Prima 

Mandiri Karawang. Jurnal Pijar, 1(3), 760–765. 

 

Fauzi, A., Rizky, M., Abadi, I. C., Salsabila, F., & Nabila, R. A. (2023). Peran Gaya 

Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi Pada Kinerja Karyawan. Jurnal 

Manajemen Dan Pemasaran Digital, 1(4), 298–308. 

 

Hakim, A. L. (2021). Hairstyle Creation : Proses Inovasi Haircut Barbershop 

(Studi Kasus Barbershop Jombang). 2016, 1–11. 

 

Huzain, H. (2021). Pengelolaan sumber daya manusia. 

 

Jannah, M. (2021). Manajemen sumber daya manusia. 

 

Nuraeni, Y. A. (2022). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Puskesmas Ciluluk. Eks-Accuracy: Jurnal Ilmiah 

Akuntansi Dan Keuangan, 1(2), 1–19. 

 

Pratiwi, S. D., & Fadli, U. M. D. (2024). Analisis Kinerja Pegawai Pada Dinas 



 
 

78 
 

 
 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Karawang. Jurnal Ekonomi Manajemen Dan 

Bisnis (JEMB), 3(2), 131–138. https://doi.org/10.47233/jemb.v3i2.1822 

 

Rachman, A., Patutie, E., Darmini, N. K., Hasan, R., & Hinta, A. (2024). 

Manajemen sumber daya manusia. TOHAR MEDIA. 

 

Rofi’i, A., & Susilo, S. V. (2022). Kesulitan membaca permulaan pada 

pembelajaran bahasa Inggris siswa sekolah dasar. Jurnal Cakrawala Pendas, 

8(4), 1593–1603. 

 

Samsudin, A., Brian, J. B., Amanda, R., Putri, V. E., & Dec’caprio, Y. (2024). 

Konsep, Fungsi, Dan Aplikasi Manajemen Sumber Daya Manusia Secara 

Efektif Dan Efisien Untuk Mencapai Tujuan Organisasi. Jurnal Ilmiah 

Wahana Pendidikan, 10(17), 28–39. 

 

Saraswati, R. A., & Huda, I. U. (2023). Analisis Motivasi Kerja dalam 

Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada PT. Prima Banac Kota Banjarbaru. 

Jurnal Ilmiah Ekonomi Bisnis, 9(1), 122–133. 

 

Sidiq, U., Choiri, M., & Mujahidin, A. (2019). Metode penelitian kualitatif di 

bidang pendidikan. Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9), 1–

228. 

 

Silitonga, K. M., & Faddila, S. P. (2023). Peran Kedisiplinan Kerja Untuk 

Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada Pt Harum Maju Mapan Karawang. 

Jurnal Economina, 2(7), 1584–1594. 

 

Siringoringo, M., Damanik, E. O. P., & Purba, J. W. P. (2023). Analisis Motivasi 

Kerja Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada Fresh Laundry 

Pematangsiantar. Manajemen: Jurnal Ekonomi, 5(1), 59–64. 

 

Sudaryo, Y., Aribowo, A., & Sofiati, N. A. (2019). Manajemen sumber daya 

manusia: Kompensasi tidak langsung dan lingkungan kerja fisik. Penerbit 

Andi. 

 

Sugiyono. (2019). Sugiyono Kualitatif Kuantitatif R&D (2019). 

 

Suswanti, E. (2021). Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai. Yogyakarta: 



 
 

79 
 

 
 

Deepublish. 

 

Taruh, F. (2020). Motivasi Kerja (Meniti Suara Hati Menolak Perilaku Korupsi). 

Yogyakarta: Deepublish. 

 

Tumelo, T. N., & Donald, F. M. (2025). Perceived job insecurity, facades of 

conformity, emotional exhaustion and disengagement. SA Journal of 

Industrial Psychology, 51, 1–9. https://doi.org/10.4102/sajip.v51i0.2221 

 

Widodo, D. S., & Yandi, A. (2022). Model kinerja karyawan: kompetensi, 

kompensasi dan motivasi,(Literature Review MSDM). Jurnal Ilmu 

Multidisplin, 1(1), 1–14. 

 


