
85 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdullah, R., Husain, A., & Bahari, A. F. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Paradoks : Jurnal Ilmu Ekonomi, 6(2), 85–92. 

https://doi.org/10.57178/paradoks.v6i2.632 

Adinda, T. N., Firdaus, M. A., & Agung, S. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Indonesian Journal of 

Innovation Multidisipliner Research, 1(3), 134–143. 

https://doi.org/10.31004/ijim.v1i3.15 

Amal, R. K. (2022). Pengaruh Kedisiplinan Melalui Organizational Citizenship 

Behavior (Ocb) Terhadap Kinerja Karyawan Pt Perkebunan Nusantara Xii. 

SIBATIK JOURNAL: Jurnal Ilmiah Bidang Sosial, Ekonomi, Budaya, 

Teknologi, Dan Pendidikan, 1(10), 2207–2228. 

https://doi.org/10.54443/sibatik.v1i10.323 

ANALISIS KONTEKS PENGGUNAAN BAHASA INDONESIA DALAM DUNIA 

PENDIDIKAN. (2024). 8(6), 651–658. 

Asri, D. H., & Moderin, M. (2024). Faktor – Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja 

Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Mediasi Pada Umkm Kota 

Batam. Jurnal Ilmiah Manajemen, Ekonomi, & Akuntansi (MEA), 8(1), 

1293–1310. https://doi.org/10.31955/mea.v8i1.3847 

Baan, I., Pongtuluran, A. K., & Kannapadang, D. (2024). Pengaruh 

Kepemimpinan Transformasional Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. 4(3), 299. 

Chassanah, U. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt 

United Pasific Solutions Jakarta Selatan. Wawasan : Jurnal Ilmu Manajemen, 

Ekonomi Dan Kewirausahaan, 1(1), 31–39. 

https://doi.org/10.58192/wawasan.v1i1.191 



86 
 

 
 

Ferdiansyah, P., Aulia, S., Munazilah, L., Juliansyah, J., Solehah, S., Nafiah, N., 

Sofian, R., & Oktaviani, W. (2022). Persepsi Wisatawan terhadap 

Keberadaan Saung Angklung Udjo sebagai Bentuk Eksistensi Kebudayaan 

Sunda. Anwarul, 2(3), 219–231. https://doi.org/10.58578/anwarul.v2i3.405 

Gustina, A. A. (2024). 済無No Title No Title No Title. In Pengaruh Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan Daerah Air Minum 

(PDAM) Kota Bandung (p. 32). 

Hoki, L., & Sofyan, S. (2019). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan 

Kedisiplinan terhadap Kinerja Karyawan PT. Sumber Sukses Rezeki. Jurnal 

Ilmiah Smart, III(1), 22–25. http://www.stmb-

multismart.ac.id/ejournal/index.php/JMBA/article/view/26%0Ahttp://www.st

mb-multismart.ac.id/ejournal/index.php/JMBA/article/download/26/26 

Husen, A. (2023). Strategi Pemasaran Melalui Digital Marketing Campaign Di 

Toko Mebel Sakinah Karawang. Jurnal Economina, 2(6), 1356–1362. 

https://doi.org/10.55681/economina.v2i6.608 

Khauzar, & Riski, M. S. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai pada Kejaksaan Negeri Kutai Timur. 

Jurnal EKSIS, 19(2), 111–118. https://doi.org/10.46964/eksis.v19i2.600 

Mayasari, S., & Safina,  wan dian. (2021). Pengaruh Kualitas Produk dan 

Pelayanan Terhadap Kepuasan Konsumen Pada Restoran Ayam Goreng 

Kalasan Cabang Iskandar Muda Medan. Jurnal Bisnis Mahasiswa, 215–224. 

Mudiansyah, P. P., Sijabat, R., & Kurniawan, B. (2025). Pengaruh Kedisiplinan 

Kerja , Keterampilan Kerja , Kompensasi , Motivasi dan Lingkungan Kerja 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Misaja Mitra. Jurnal Ilmiah 

Manajemen, Bisnis Dan Ekonomi Kreatif, 4(1), 29–40. 

https://journal2.upgris.ac.id/index.php/jibeka 

Muna, N., & Isnowati, S. (2022). PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI 



87 
 

 
 

KERJA, DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN (Studi pada PT LKM Demak Sejahtera). Jesya, 5(2), 1119–

1130. https://doi.org/10.36778/jesya.v5i2.652 

Noviyanti, D., Supardi, S., & Dharmanto, A. (2024). Pengaruh Kedisiplinan 

Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kompensasi Pada Koperasi Karyawan 

PT. Kawasan Berikat Nusantara (Persero). Jurnal Penelitian Ekonomi 

Manajemen Dan Bisnis (JEKOMBIS), 3(2), 68–79. 

https://doi.org/10.55606/jekombis.v3i2.3477 

Nugraha, C. A., & Sari, F. P. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Pada Pt Infomedia Solusi Humanika Bandung Divisi 

Inbound Call Center). Jurnal Mitra Manajemen, 4(3), 352–362. 

https://doi.org/10.52160/ejmm.v4i3.354 

Perkasa, D. H., Arbaina, C., Purwanto, S., Sari, O. H., & Tarmiji, A. (2023). 

Pengaruh Kedisiplinan, Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan. AGILITY: Lentera Manajemen Sumber Daya Manusia, 

1(02), 47–59. https://doi.org/10.59422/lmsdm.v1i02.84 

Pokhrel, S. (2024). No TitleΕΛΕΝΗ. 15(1), 37–48. 

Prasetyo, E. T., & Marlina, P. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Inspirasi Bisnis Dan Manajemen, 

3(1), 2579–9312. https://doi.org/10.61715/jmeb.v2i1.78 

Prawiyogi, A. G., Sadiah, T. L., Purwanugraha, A., & Elisa, P. N. (2021). 

Penggunaan Media Big Book untuk Menumbuhkan Minat Membaca di 

Sekolah Dasar. Jurnal Basicedu, 5(1), 446–452. 

https://doi.org/10.31004/basicedu.v5i1.787 

Purnawijaya, F. M. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Fasilitas Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Kedai 27 Di Surabaya. Jurnal AGORA, 7(1). 



88 
 

 
 

Putra, I. W. D. E., Sujana, I. W., & Novarini, N. N. A. (2022). Pengaruh 

Kedisiplinan, Etos Kerja dan Keterampilan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Puri Pangan Sejati. Jurnal Emas, 3(5), 77–88. https://e-

journal.unmas.ac.id/index.php/emas/article/view/4119 

Putri, A. D., Ahman, A., Hilmia, R. S., Almaliyah, S., & Permana, S. (2023). 

Pengaplikasian Uji T Dalam Penelitian Eksperimen. Jurnal Lebesgue : 

Jurnal Ilmiah Pendidikan Matematika, Matematika Dan Statistika, 4(3), 

1978–1987. https://doi.org/10.46306/lb.v4i3.527 

Rido, M., Pratidina, S. W., & Sinaga, R. V. I. (2025). Jurnal Ilman: Jurnal Ilmu 

Manajemen. Pengaruh Evektifitas Dan Efesiensi Proses Pelayanan 

Terhadap Konsumen Di Indomaret Cabang Amplas, 13(1), 23–30. Regresi, 

korelasi, visual basic%0APendahuluan 

Ristyowati, R. D., Oktafiah, Y., & Rizqi, A. I. (2020). Pengaruh Pelatihan dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal EMA, 5(1), 38. 

https://doi.org/10.38035/jim.v1i3.89 

Rofiliana, L., & Rofiuddin, M. (2021). Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja 

karyawan Bank Syariah Indonesia. Journal of Management and Digital 

Business, 1(1), 1–12. https://doi.org/10.53088/jmdb.v1i1.26 

Rosmaini, R., & Tanjung, H. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah 

Magister Manajemen, 2(1), 1–15. 

https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3366 

Sanny, B. I., & Dewi, R. K. (2020). Pengaruh Net Interest Margin (NIM) 

Terhadap Return on Asset (ROA) Pada PT Bank Pembangunan Daerah Jawa 

Barat Dan Banten Tbk Periode 2013-2017. Jurnal E-Bis (Ekonomi-Bisnis), 

4(1), 78–87. https://doi.org/10.37339/e-bis.v4i1.239 

Saputri, C., & Syaifullah. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Kerja dan 



89 
 

 
 

Kedisiplinan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Epson Batam. 

Jurnal Ekuivalensi, 6(137). 

https://www.ejournal.kahuripan.ac.id/index.php/Ekuivalensi/article/view/361 

Silitonga, K. M., & Faddila, S. P. (2023). Peran Kedisiplinan Kerja Untuk 

Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada Pt Harum Maju Mapan Karawang. 

Jurnal Economina, 2(7), 1584–1594. 

https://doi.org/10.55681/economina.v2i7.653 

Susanto, R. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Bussan Auto Finance Cabang Payakumbuh. Jurnal Bina Bangsa Ekonomika, 

17(1), 252–263. https://doi.org/10.46306/jbbe.v17i1 

Tanjung, A. A., & Rasyid, M. A. (2023). 済無No Title No Title No Title. Jurnal 

Manajemen Ekonomi Dan Bisnis (JMEB), 02(01), 51. 

Triono, R. (2019). Implementasi Kebijakan Perubahan Tata Ruang Pasar 

Tradisional Di Kecamatan Maron Kabupaten Probolinggo. Reposity 

Universitas Panca Marga Probolinggo, 12–38. 

http://repository.upm.ac.id/1357/5/BAB II RINAS TRIONO.pdf 

Yusra, Z., Zulkarnain, R., & Sofino, S. (2021). Pengelolaan Lkp Pada Masa 

Pendmik Covid-19. Journal Of Lifelong Learning, 4(1), 15–22. 

https://doi.org/10.33369/joll.4.1.15-22 

Yusri, A. Z. dan D. (2024). Teori,Metode dan Praktik Penelitian Kualitatif. In 

Jurnal Ilmu Pendidikan (Vol. 7, Issue 2). 

 

 

 

 


